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PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND RECRUTAREA, SELECTAREA SI ANGAJAREA
CONDUCATORILOR DE AUTOAMBULANTA

1. Lista responsabililor de elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale.

Elemente
privind Nume si F i Dat Semnitur
Nr. crt.| responsabil/ prenume WE ata cinatara
operatiune
1 2 3 4 5,
L1 Toleman Sveflana Sef Directie resurse |12.02.2024 \%p %
umane -
. . . = /’
15, Alexandrean Maria | S¢f adiunct Direcfie [12.02.2024 %/
resurse umane
Sert Ivan sef Directie transport|12.02.2024 | ¢/ Lo |
- auto M;'
14 Cebotar Vitalie sef adjunct Directie |12.02.2024 )
o transport auto /
Elaborat sef Serviciu 12.02.2024 y
.. securitatea muncii, Y%
1.5. Dvininov Petru trafic rutier si ’/,, /
protectia civild
1.6. Bagrinovschi Ion Junseon Ay, Dircepia, l20R00 B uaytemunthnd
Juridicd A
specialist resurse 12.02.2024 /
1.7. Graur Lrina umane, Directia
resurse umane ; Q
1.8. Verificat  |Suman Serghei Vicedirector medical [|i4.02.2024 WL eet
Vicedirector /4.02.2024
1.9. Aprobat  |Iurie Crasiuc fiezvoltare, .
infrastructura si
coordonare strategica

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale.

- PN Data de la care se aplici
Editia/revizia in i i . i v ; w6 -
Nr e Componenta revizuitd Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau reviziei
. cadrul editiei G
Crt. editiei
1 2 3 4
2.1. |Editia 1 X /5 februarie 2024
2.2, |Revizia 1
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3. Lista subdiviziunilor/persoanelor la care se distribuie editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale.

Nr. de exemplare
Scopul : . .
Nr.| e .. transmise sau Compartiment Functia
difuzarii ‘ .
Crt. varianta electronica
1 2 3 4
Administratia Sefi regionali AMU
Subdiviziuni AMU  [Sefi SAMU
T | . |Subdiviziuni AMU |Felcer/asistent medical superior
. arianta electronica T ; : .
3.1 Aplicare . . Administratia Sef Directia transport auto
transmisa prin — - - -
emailul de serviciu |Administratia Sef Directia resurse umane
Administratia Sef Directia juridica
.. . Sef Serviciu securitatea muncii, trafic
Administratia LT S
’ rutier s1 protectia civila
3.2.|Evidenta |l exemplar in original |Cancelarie Sef Cancelariei
33, Alte : : :
scopuri

4. Scopul procedurii:

stabilirea unui set unitar de reguli si etape, care trebuic respectate si urmate in procesul de
recrutare, selectare si angajare a conducétorilor de autoambulant;

respectarea principiului nediscrimindrii, asigurarea unui cadrul transparent si unitar in procesul
de recrutare, selectare si angajare a conducatorilor de autoambulanta.

Domeniul de aplicare a procedurii operationale.

Procedura operationald se aplica in cazul ocupirii posturilor existente (vacante/temporar
vacante) sau nou create.

Documente de referinti aplicabile procedurii operationale:

Codul Muncii al RM nr.154 din 28.03.2003;

Hotardrea Guvernului RM nr. 357 din 13.05.2009 cu privire la aprobarea Regulamentului
circulatiei rutiere;

Hotarérea Guvernului RM nr. 1025 din 07.09.2016 pentru aprobarea Regulamentului sanitar
privind supravegherea sinatitii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali de risc;
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 430 din 03.04.2019 cu privire la Serviciul de Asistenta
Medicald Urgentd Prespitaliceascad din RM:;

Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CNAMUP, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr.297 din 07 aprilie 2023;

Contractul Colectiv de Munca a IMSP CNAMUP;

Regulamentul intern al IMSP CNAMUP,

. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala.

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul
Metodologia unitard, elaboratd la nivelul IMSP CNAMUP, care cuprinde
71.1 Procedura instructiuni, pasi de lucru, formulare necesare si responsabilitati pentru
""" loperationala (PO) | asigurarea unui proces corect si complet privind recrutarea, selectarea si
angajarea conducitorilor de autoambulanta
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7.1.2,

Editie a proceduri
operationale

Forma inifiald a proceduri operationale, aprobata, difuzata si aplicatd in
modul stabilit.

7.1.3.

Revizia in cadrul
unei editii

Actiunile de modificare sau completare, dupd caz, a uneia sau a mai
multor componente ale unei ediii a procedurii operationale.

7.1.4.

/Angajator

Persoana juridicd (IMSP CNAMUP) care angajeazi salariati in bazi de
contract individual de muncd incheiat conform prevederilor Codului
muncii.

7.1.5.

Salariat

Persoand fizica (barbat sau femeie) care presteazi o munca conform unei
anumite specialitati, calificdri sau Intr-o anumita functie, in schimbul unui
salariu, In baza contractului individual de munca.

7.1.6.

Recrutare

Activitatea de cdutare si atragere in institutie a unui grup de persoane]
capabile si interesate sd ocupe posturile vacante/temporar vacante, grup
din cadrul cdruia se pot alege candidati corespunzitori pentru aceste
posturi.

.17,

Selectare

Procesul prin care sunt alesi, dintre candidatii recrutati, cei ce vor primi
oferta de angajare.

1.1.8.

Angajare

Procesul prin care candidatii selectati sunt incadrati in cAmpul muncii in
baza de contract individual de muncd incheiat conform prevederilor
Codului muncii.

TulsB

Contractul
individual de munca

Intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se obligd si
presteze o muncd intr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, s
respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obligd si-i
asigure conditiile de munca previzute de Codul muncii, de alte acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii, de contractul colectiv de
muncd, precum si sa achite la timp si integral salariul.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt. Abrevierea Termenul abreviat
7.2.1. PO Procedurd operationala
122 MS Ministerul Sanéatatii
723, IMSP CNAMUP Insti’gu;iai medico:sanitaré p‘ublicévCentrul National de Asistenta
Medicala Urgenta Prespitaliceasca
7.2.4. RAMU Regiunea Asistentd Medicald Urgenta
1.2.3. SAMU Substatia de Asistentd Medicald Urgenti
7.2.6. PAMU Punctul de Asistentd Medicald Urgentd
Telals DRU Directia resurse umane
7.2.8. CM Codul muncii
125, CIM Contractul individual de munca

8. Descrierea procedurii operationale privind recrutarea, selectarea si angajarea conducitorilor

de

autoambulanta.

Responsabilitatile

persoanelor si subdiviziunilor implicate fin

implementarea procedurii operationale.

8.1. DISPOZITII GENERALE

8.1.1. Asigurarea subdiviziunilor IMSP CNAMUP cu conducétori de autoambulanti reprezinti
o una din componentele esentiale in gestionarea resurselor umane din institutie, respectiv
si a intregii ei activitati.
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8.1.2. Principiile care stau la baza ocupdrii unei func{ii vacante/temporar vacante in cadrul
IMSP CNAMUP sunt:
8.1.2.1. Competitie transparentd — informarea populatiei despre functiile vacante sau
temporar vacante prin plasarea anuntului de recrutare pe pagina web a institutiei,
adresarea cétre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, afisarea
anuntului pe panouri informative din cadrul subdiviziunilor vizate, sau prin alte
modalitéti posibile.
8.1.2.2. Competend si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii si cerinte clar definite.
8.1.2.3. Egalitate a accesului la functia vacantd/temporar vacantd — asigurarea accesului
liber de aplicare in vederea ocupdrii functiei vacante/temporar vacante a oricirei
persoane care indeplineste conditiile stabilite, fara discriminare pe motive de
sex, varsta, rasd, etnie, religie, optiune politica.
8.1.3.Ocuparea unui post vacant/temporar vacant de conducator de autoambulantd in cadrul
IMSP CNAMUP se desfasoarad cu respectarea procedurii in cauzi si in limita locurilor
vacante/temporar vacante.
8.1.4. Conditii generale pentru ocuparea functiei de conducitor de autoambulanta:
1. Detin cetdtenia Republicii Moldova;
Detin cetdfenia altor state, dar domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;
Cunosc limba de stat a RM scris si vorbit;
. Sunt n capacitate deplina de exercitiu;
Au starea de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;
6. Nu au fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni, incompatibild cu
exercitarea functiei;
7. Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant.
8.1.5.Conditii specifice fatd de candidat pentru ocuparea functiei de conducitor de
autoambulanta:
a) Studii: cursuri de conducdtor auto, pentru categoria corespunzitoare mijlocului de
transport condus, confirmate cu permis de conducere al Republicii Moldova pentru
categoriile cel putin B si C.
b) Experienta profesionala: stagiu de muncd ca conducidtor auto de minim 3 ani
cumulativi in ultimii 10 ani premergétori datei angajirii, confirmat documentar.
Nota: Persoanele selectate pentru ocuparea posturilor, detindtorii permiselor de conducere ale altor
tari, vor fi indreptati spre angajare doar cu conditia prezentirii permisului provizoriu national, cu
inlocuirea ulterioard cu cel de tip plastic.
8.1.6. Documentele necesare in vederea aplicarii la postul vacant/temporar vacant:
e Copia buletinului de identitate valabil;
* Copia permisului de conducere (MD) pentru categoriile cel putin B si C;
e Confirmarea documentard a stagiului de munci ca conducitor auto de minim 3 ani
cumulativi in ultimii 10 ani, premergétori datei angajarii.
8.1.7.Nu vor fi acceptafi candidatii, care au picat de 2 ori evaluarea, fiind respinsi prin decizia
Grupului de lucru, dar cu posibilitatea acceptarii acestora la concurs peste 6 luni din data
respingerii.
8.1.8. Pentru asigurarea transparentei in procesul de selectare, in cadrul institutiei este format un
Grup de lucru, responsabil pentru evaluarea si selectarea celui mai potrivit candidat la
locul anuntat.
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8.1.9.Componenta Grupului de lucru se instituie prin ordinul conducitorului si poate fi
completatd/modificatd ori de céte ori este necesar.

Sedintele Grupului de lucru se considera deliberative in cazul prezentei a 2/3 dintre

Presedintele Grupului de lucru:
a) asigurd familiarizarea membrilor cu dosarele candidatilor;
b) organizeaza petrecerea probei teoretice si de interviu, urmareste desfasurarea etici a

¢) asigurd desfasurarea evaludrii obiective a candidatilor;
d) pune la vot desemnarea candidatilor la postul vacant/temporar vacant;
¢) voteazd impreund cu membrii Grupului de lucru.

8.1.10.
membri.
8.1.11.
lui;
8.1.12.

Secretarul Grupului de lucru:

a) colecteaza dosarele depuse;

b) contacteaza, dupa caz, candidatii pentru a completa dosarul cu actele necesare;

¢) informeazi candidatii despre data si locatia desfisurarii probei scrise si de interviu;
d) prezintd dosarele depuse membrilor Grupului de lucru;

e) asigurd elaborarea §i semnarea Deciziei Grupului de lucru;

f) informeaza candidatii despre rezultatele selectarii.

8.2. RECRUTAREA

8.2.1.1 etapa: Identificarea necesitiitilor de personal, elaborarea descrierii

postului si

publicarea anunturilor de recrutare.

8.2.1.1.

8.2,1.2.

8.2.1.3.

8.2.1.4.

Specialistii Directiei resurse umane, in coordonare cu sefii de substatii si
specialistii din cadrul Serviciului economie, tin la zi evidenta posturilor
vacante/temporar vacante in cadrul subdiviziunilor gestionate.

In urma necesitafilor de personal, in cadrul Directiei resurse umane se
intocmeste lista posturilor vacante/temporar vacante care urmeazi a fi publicata.
Directia resurse umane mtocmeste continutul anuntului (anexa nr.1) si a
informatiei conexe, la necesitate. In mod obligatoriu in anunt sunt specificate
cerintele si sarcinile de baza.

Informatia privind functiile vacante/temporar vacante va fi anuntati persoanelor
interesate prin intermediul mijloacelor de informare, precum: publicarea
anunfului de recrutare a personalului, plasat pe pagina web a institutiei, prin
afisarea anuntului pe panouri informative din cadrul subdiviziunilor vizate, prin
adresarea citre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci, etc.

8.2.2. A 11-a etapi: Primirea si examinarea dosarelor candidatilor

8.2.2.1. Candidatii depun actele necesare in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar

vacante (atdt personal, cét si prin e-mail indicat in anuntul de recrutare),
respectdnd data limitd de depunere a dosarului.

8.2.2.2. Directia resurse umane va asigura oferirea, la solicitarea candidatilor, a
informatiilor si explicatiilor de rigoare.
8.2.2.3. La aceastd etapd, seful Directiei resurse umane receptioneazd dosarele depuse si

le transmite secretarului Grupului de lucru. Nu sunt receptionate dosarele
incomplete sau care nu corespund cerintelor anuntate.

8.3. SELECTAREA
8.3.1.Procedura de selectare a celui mai potrivit candidat din cei care au depus actele are drept

scop testarea cunostinfelor si abilitdfilor necesare pentru indeplinirea sarcinilor si

atributiilor functiei.
8.3.2.Evaluarea si selectarea candidatilor are loc in bazd probei teoretice si de interviu.
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8.3.3.Proba teoreticd se desfisoara prin rdspuns scris la 10 intrebari din Chestionarele privind
cunoasterea actelor normative din domeniul rutier, a tehnicii conducerii autovehiculului, a
comportamentului si sigurantei, a tehnicilor de acordare a primului ajutor medical si a
notiunilor generale de mecanica auto, etc. (chestionare specifice). Riaspunsurile la proba
teoreticd (anexa nr.2) vor fi anexate la decizia Grupului de lucru.

8.3.4.1n cazul in care candidatul a admis mai mult de 3 greseli la proba teoreticd, nu este
acceptat pentru urmatoarea etapd (interviu), prin urmare candidatura acestuia se respinge.

8.3.5.Interviul se va realiza prin prisma intrebarilor cu referire la cunoasterea prevederilor
Regulamentului circulatiei rutiere, destinatiei, caracteristicilor constructive si
parametrilor tehnici a autovehiculului condus, amplasarii si denumirii strazilor si
particularitdfilor teritoriului deservit, regulilor si cerintelor privind repararea si
intretinerea autovehiculului condus, etc.

8.3.6.Rezultatele evaludrii si selectdrii se consemneazd intr-o Decizie comuna a Grupului de
lucru (anexa nr.3) si se semneazd de membrii acestuia prezenti la sedintd, inclusiv
presedinte. Fiecare membru al Grupului de lucru are dreptul de a anexa la decizie opinia
sa separata.

8.3.7.Decizia Grupului de lucru privind rezultatele selectdrii candidatilor va fi prezentata
conducétorului IMSP CNAMUP in cel mult 2 zile lucritoare.

8.3.8.Secretarul Grupului de lucru va anunta candidatii despre rezultatele probelor, in termen
de 3 zile lucratoare de la finalizarea selectrii.

8.3.9.8efii de substatii vor fi informati de catre specialistii resurse umane despre candidatii
selectati pentru subdiviziunea gestionati.

8.3.10. Candidatii selectati vor fi indreptati citre sefii de SAMU pentru a purcede la procedura de
angajare.

8.3.11. Sefii de SAMU elibereaza viitorilor salariati indreptirile pentru efectuarea examenelor
medicale obligatorii si specifici activitatii.

8.3.12. Inginerii mecanici/mecanicii auto SAMU sunt responsabili pentru instruirea primard a
conducdtorilor de autoambulantd la compartimentul conducerii si exploatarii
autospecialei, reiesind din specificul de activitate a institutiei.

8.3.13.1n cazul neprezentarii candidatului selectat pentru incheierea contractului individual de
muncd In termen optim, postul urmeazi a fi propus urmitorului candidat din lista
participantilor la concurs (daca existd) sau publicat repetat.

8.3.14. Candidatii care au trecut cu succes proba de interviu, dar nu au fost selectati pentru
angajare, sunt trecuti in rezerva si au prioritate pentru angajarea ulterioard fira evaluarea
repetatd a cunostintelor.

8.4. ANGAJAREA

8.4.1.8efii de SAMU petrec instructajul primar (la angajare) a conducitorilor de
autoambulantd, vizand cerintele actelor legislative, normative si de directiva in domeniul
sdnatétii publice si a Serviciului AMUP, precum si prevederile Regulamentelor IMSP
CNAMUP privind modul de organizare si functionare a subdiviziunii si cerintelor Fisei
de post.

8.4.2.La incheierea contractului individual de muncd, persoana care se angajeazi prezintd
angajatorului actele indicate in cererea de angajare (anexa nr.4).

8.4.3. Cererea de angajare este publicatd pe pagina web a institutiei: https://ambulanta.md/wp-
content/uploads/2023/01/1.-Cerere-de-angajare-3.pdf

8.4.4. Cererea de angajare se coordoneaza si se vizeaza respectand urmdtorii pasi, de catre:
e Seful de subdiviziune si reprezentantul Comitetului sindical in teritoriu;
e Sef regional AMU/Vicedirector, dupa caz;
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* Persoana responsabild din cadrul Serviciului securitatea muncii, trafic rutier si protectia
civild;
e Persoana responsabild din cadrul Serviciului economie.

8.4.5.Dupd coordonarea angajdrii cu responsabilii indicati supra, cererea se inregistreazi in

Cancelarie.

8.4.6. Viitorul salariat se prezintd cu cererea de angajare §i actele necesare la persoana

responsabila din cadrul Directiei resurse umane, care verifica actele, vizeazi cererea si
urmeazd pasii, indicafi in fisa de control al implementarii procedurii de angajare pentru
salariatii IMSP CNAMUP, si anume:

a) Inregistrarea, intocmirea si semnarea Contractului individual de muncd (2 exemplare)
Contractul individual de munci se incheie in baza negocierilor dintre salariat si angajator.
CIM isi produce efectele din ziua semnérii, daca contractul nu prevede altfel.

b) Intocmirea si semnarea Ordinului de angajare. In baza contractului individual de munca
negociat si semnat de péarti, Directia resurse umane emite un ordin de angajare, care este
semnat de Conducdtorul institutiei si adus la cunostinta salariatului, in conditiile stabilite
de prevederile Codului muncii.

¢) Suplimentar, odatd cu semnarea CIM, viitorului salariat i se aduc la cunostintd conditiile
de activitate prin semnarea: fisei de post, cererii privind activitatea in ture,
consim{dmantului privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Declaratiei si Avizului
privind evaluarea integritatii institutionale, declaratia privind luarea la cunostinta cu
prevederile Regulamentului intern, Contractului colectiv de muncid si alte
ordine/regulamente care se regisesc pe pagina web www.ambulanta.md (obligativitate
luatd prin semnarea cererii de angajare).

d) Indreptarea salariatului la contabilitate pentru perfectarea contractului de rdspundere

materiald individuala deplina (bir. 302).

e) Indreptarea salariatului la contabilitate pentru perfectarea cardului bancar sau

transmiterea buletinului de identitate.
f) Completarea si semnarea formularului statistic MR2.

g) Completarea si semnarea formularului statistic MR2 pentru cei supusi militar (cu viza de

domiciliu in Chisinau).

h) Introducerea datelor despre salariat in evidenta electronica a personalului.
i) Introducerea datelor despre salariat in mapa HR / Evidenta militara (obligator lunar).
J) Introducerea datelor despre salariat in mapa HR/Listele pentru perfectarea permisului

nominal.

8.4.7. Specialistul resurse umane verifici daci actele necesare se regisesc in Dosarul personal

al salariatului, intocmit la data angajarii, dupd cum urmeazi:

Se regéiseste documentul in

21/2 Denumirea documentelor din dosarul personal do_saru] personal
(Bifa de control)
1. | Decizia Grupului de lucru privind selectarea conducitorilor de autoambulanti m]
2. | Copia buletinului de identitate o
3. | Copia permisului de conducere (MD) o
4 Confirmarea documentard a stagiului de muncd ca conducitor auto de minim 3 ani m]
"_| cumulativi in ultimii 10 ani premergétori datei angajirii
5 Copia carnetului de munca, pentru perioada de pand la 31 decembrie 2018, si/sau .
" | certificat prin care se confirma activitatea de munca
6 Certificatele medicale, inclusiv de la comisia speciald (narcologica, psihiatrica) a
" | (formulare nr. 083/e, 092-1/e) (original si copie) si acceptul medicului SSMPC
7. | O pozd (3x4) o
g Livretul militar (luarea la evidentd si coincidd cu viza de resedintd din b/i) sau o
" | adeverinta de recrut pentru tinerii in vérstd de pani la 27 ani.
9. | Copii ale certificatelor de nastere a copiilor in varsta de pani la 14 ani m]
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Anexa nr.1
Model

ANUNT DE RECRUTARE A CONDUCATORILOR DE AUTOAMBULANTA

Denumirea gi sediul institutiei:
Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul National de Asistenta Medicald Urgenta Prespitaliceasca,
mun. Chisindu, str. Constantin Virnav, 16.

I.  Denumirea si numdrul posturilor vacante/temporar vacante:

Nr. d/o Denumirea posturilor Numa'r ol Conditii specifice
posturilor
1 Conducitor de autoambulanta, 1
' PAMU , SAMU )
- Vezi anexa nr. 1
) Conducator de autoambulanta, 1 (fisa de post)
' SAMU , pe duratd determinati

1. La ocuparea posturilor vacante/temporar vacante in cadrul IMSP CNAMUP pot candida
persoanele care intrunesc urmdtoarele conditii generale:

N

Conditii generale:
Detin cetitenia Republicii Moldova;
Detin cetétenia altor state, dar domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;
Cunosc limba de stat a RM scris si vorbit;
Sunt In capacitate deplina de exercitiu;

. Au starea de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
Nu au fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni, incompatibila cu
exercitarea functiei;

. Indeplinesc condifiile specifice pentru ocuparea postului vacant.

Conditii specifice:

- Studii: cursuri de conducdtor auto pentru categoria corespunzitoare mijlocului de transport

condus, confirmate cu permis de conducere al Republicii Moldova pentru categoriile cel putin

Bsi C.

. Experienta profesionali: stagiu de munci ca conducitor auto de minim 3 ani cumulativi in

ultimii 10 ani premergétori datei angajarii, confirmat documentar.

III. Documentele necesare in vederea aplicdrii la postul vacant/temporar vacant:

1.
2.
3.

Copia buletinului de identitate (valabil);

Copia permisului de conducere pentru categoriile cel putin B si C (valabil);

Confirmarea documentard a stagiului de munci ca conducétor auto de minim 3 ani cumulativi
in ultimii 10 ani premergatori datei angajérii.

IV. Data limiti de depunere a dosarului:

inclusiv.
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V. Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin email);

Candidatii depun actele personal sau prin e-mail.

VI. Numdrul de telefon, adresa electronicd si postald, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.

1) Telefon de contact: 022-025-915;
2) Adresa de email: svetlana.teleman@ambulanta.md

3) Adresa postala: MD 2025, mun. Chisindu, str. Constantin Virnav, 16, biroul nr. 306.
4) Persoancle responsabile petnru oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor —
Svetlana Teleman, Maria Alexandrean.

FISA DE POST

10
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Raspunsuri la proba teoretica

Anexa nr.2
Model

Nume, Prenume

Nr.

Chestionarului
Nr. intrebarii

Mentiuni

Raspuns

(nr)

Data

Semnéitura

Verificat:
Nr de greseli:

11
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Anexa nr.3

Model
Institutia medico-sanitara publica
Centrul National de Asistenta Medicald Urgenti Prespitaliceasci
Decizia Grupului de lucru
nr. din
privind ocuparea functiilor vacante/temporar vacante de
conducitor de autoambulanti

Au fost prezenti:

Presedinte

1. -

Secretar
2. - Fard drept de vot

Membri
Subdiviziunea si numdrul posturilor vacante/temporar vacante:
Nr. Subdiviziunea Numarul posturilor
d/o
1. | Ex. SAMU Ciocana 2
2. | Ex. SAMU Cahul 1
S-au prezentat 5 candidati:
Nr. Numels, Anul ' SudeVIZ'lu.nvea pen’tru care se
d/o o Categoria solicitd angajarea

prenumele nasterii

l.
2

Candidatii au prezentat in original si copie urmatoarele actele (buletin de identitate, permis de
conducere, carnet de munca, certificate/adeverinte privind stagiul de munca ca conducitor auto
de minim 3 ani cumulativi in ultimii 10 ani premergatori datei angajarii etc.). Candidatii au
fost intervievati referitor la: ce studii detin, dacd la momentul interviului au un loc de muncd,
experienfa de lucru, motivul demisiei de la locurile de munci anterioare, ce perioada
intentioneazd sa activeze in functie de conducitor de autoambulantd, cunoasterea prevederilor
Regulamentului circulatiei rutiere, destinatiei, caracteristicilor constructive sl parametrilor
tehnici a autovehiculului condus, amplasirii si denumirii strizilor s particularitatilor
teritoriului deservit, regulilor si cerintelor privind repararea si intretinerea autovehiculului
condus, etc.

12




Instituia medico-sanitari publici
Centrul National de Asistentd Medicali
Urgentii Prespitaliceasci

\ NATIONA
& 05%

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I

PRIVIND RECRUTAREA, SELECTAREA §I Nr.de ex.: 1
ANGAJAREA CONDUCATORILOR DE Revizia: -
AUTOAMBULANTA Nr. de ex.: -

Cod CNAMUP: P.O.

Exemplar nr.; 1

In rezultatul evaludrii la proba teoretica si de interviu,

S-a decis:
1. A respinge urmétoarele candidaturi:
Nr. Anul Motivul respingerii
Numele, prenumele ..
d/o nasterii
l. Ex. A admis 4 greseli la proba teoretica
2. EX. A picat proba de interviu

2. A Tnainta conducerii IMSP CNAMUP urmitoarele candidaturi, pentru angajarea in functie

de conducitor de autoambulanta, pe 1,0 unititi, dupd cum urmeaza:

Numele, prenumele

Anul nasterii

Subdiviziunea

3. A nominaliza candidafii care sunt trecuti in rezervd si au prioritate pentru angajarea

ulterioara fard evaluarea repetatd a cunostintelor, dupd cum urmeazi:

Nr.
d/o

Numele, prenumele

Anul nasterii

Subdiviziunea

l.

2.

4. Daca candidatii timp de 10 zile lucratoare nu se prezintd pentru angajare, Grupul de lucru
nominalizeazd pentru angajare alte persoane din rezervi sau publicd repetat anuntul de

recrutare.

Semnat:

13
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Anexa nr. 4
Directorului IMSP Centrul National de
Asistenta Medicald Urgenta Prespitaliceasca

CERERE DE ANGAJARE

Subsemnatul(a) , nr.tel.
rog sa-mi aprobati angajarea in functia de
, cu timp de munca pe unitati
(de baza sau prin cumul) (deplin sau partial) (0,25; 0,5; 0,75; 1,0)
subdiviziunea

pe durati (de bifat - ):
0 nedeterminati
0 determinata;

(perioada)
de la data de

La angajare prezint urmatoarele documente (de bifat - V):
0 buletinul de identitate valabil (original si copie);
0O copia carnetului de munca, pentru perioada de pana la 28 decembrie 2018, si/sau certificat prin care se confirma
activitatea de muncé;
diploma de studii (pentru profesia care cere cunostinte sau calititi speciale) (original si copie);
certificatul de calificare ce confirmé pregatirea speciala (specializare, perfectionare, etc) (copie);
0 document ce atestd statutul de: student, pensionar, grad de dizabilitate (copie);
0 document de evidentd militara (pentru recruti si rezervisti) (original si copie);
]
U

OO

certificatul medical ce atesta aptitudinea in munci (original si copie);
1 fotografie color marimea 3x4;
0 adresa de e-mail personali:
*conducdtorii auto prezintd suplimentar:
0 permisul de conducere (original si copie);
O certificatele medicale de la comisia speciala (narcologica, psihiatrica) (formulare nr. 083/e, 092-1/¢) (original
si copie).
Subsemnatul(a),
subiect al datelor cu caracter personal, sunt de acord ca datele mele personale sd fie colectate si  prelucrate
pe durata raporturilor de muncd si declar cd informatia furnizatd este corectd.
Ma oblig sa fac cunostinti cu prevederile Regulamentului intern, Contractului colectiv de muncd al IMSP
CNAMUP i alte ordine/regulamente care se gdsesc pe pagina web ambulanta.md la rubrica resurse
umane/legislatie.

« » 20
(semnitura)
Vicedirector / Serviciul Directia Reprezentantul
Coordanut: Saf vsgional Sef Serviciul securitatea muncii, resurse Comitetului
’ g subdiviziune economie trafic rutier si umane Sindical al IMSP
AMU JHer s
protectia civild CNAMUP
Nume
Prenume
Semnitura
A depus cererea:
- (de bifat - V):
Mentiuni
! O -da
0 -nu

14
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