
Instituia medico-sanitartr publictr
Centrul Na{ional de Asistenftr Medicaltr

Urgenttr Prespitaliceasctr-ffi
PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND RECRUTAREA, SELECTAREA $I
ANGAJAREA CONDUCATORILOR DE

AUTOAMBULANTA

Bdifia: I
Nr.de ex.: I
Revizia: -
Nr. de ex.:

Cod CNAI\IUP: P.O. Exemplar nr.: I

PROCEDURA OPBRATIONALA
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I' Lista resp0nsabililor cle elaborarea, verificarea gi aprobarea edifiei sau, dupi c^2, 
^reviziei 

in
cadrul edi{iei procedurii operafionale.

Nr. crt.

Elemente
privind

responsabil/
operafiune

Nume gi

prenume Func{ia Data Semndtura

1 2 a
J 4 5

1.1.

Elaborat

Teleman Svetlana $ef Direcfie resllrse
Llmane

12.02.2024 6*"2
1.2. Alexandrean Maria $ef adjunct Direcfie

Iesurse umane
12.02.2024 #ft

1.3.
Sert Ivan qef Direc(ie transport

auto
12.02.2024 u

4-/ru//
1.4. Cebotar Vitalie Eef adjunct Direc{ie

transport auto
12.02.2024 /W

1.5. Dvininov Petru

Eef Serviciu
securitatea muncii,
trafic rutier Ei
protecfia civild

12.02.2024

1.6. Bagrinovschi Ion
jurisconsult, Direclia
iuridicd

12.02.2024
6,c12-w"tg,t;

A

1.7. Graur Irina
specialist resurse
umane, Direclia
resurse umane

12.02.2024

0
1.8. Verificat Suman Serehei Vicedirector medical $.t.oz.zoz+ N\[Su*6

t.9, Aprobat Iurie Crasiuc

Vicedirector
dezvoltare,
infrastructurd Ei
coordonare strategici

/.f.02.2024

2. Situa{ia edifiilor gi a reviziilor in cadrul cdifiilor procedurii operafionalc.

Nr.
Crt.

EdiIiairevizia in
cadrul edi(iei Componenta revizuitE Modalitatea reviziei

Data de la care se aplictr
prevederile edifiei sau reviziei

editiei
1 2 J 4

2.1. Irdi!ia I X X /6 febrtarie2024,,)
Revizia i
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Nr.
Crt.

Scopul
difuzirii

Nr. de exemplare
transmise sau

varianta electronica
Compartiment Func{ia

I 2 3 4

3.1. Aplicare Varianta electronica
transmisa prin
emailul de serviciu

Adm n stra a )efi regionali AMU
Subd V ZIUN AMU $efi SAMU
Subd V zlun AMU Felcer/asistent medical superior
Adm nistralia $ef Direclia transport auto

Adm n stratia jefD reclia resurse umane

Adm n strafia $ef Directia juridicd

A,dministrafia $ef Serviciu securitatea muncii, trafic
:utier ;i proteclia civila

3.2. Evidenld 1 exemplar in original ancelarie )ef Cancelariei

3.3.
Alte
scopuri

3. Lista subdiviziunilor/persoanelor Ia care se distribuie edifia sau, dupl caz, revizia din cadrul
edifiei procedurii operafionale.

4. Scopul procedurii:
- stabilirea unui set unitar de reguli Ei etape, care trebuie respectate Ei urmate in procesul de

recrutare, selectare qi angajare a conducdtorilor de autoambulan{[;
- respectarea principiului nediscrimindrii, asigurarea unui cadrul transparent qi unitar in procesul

de recrutare, selectare Ei angajare a conducdtorilor de autoambulanfd.

Domeniul de aplicare a proceclurii operafionale.
- Procedura operafional6 se aplica in cazul ocupdrii posturilor existente (vacanteltemporar

vacante) sau nou create.
Documente de referin{5 aplicabile procedurii opera{ionale:
- Codul Muncii al RM nr.l54 din 28.03.2003;
- HotdrArea Guvernului RM nr.357 din 13.05.2009 cu privire la aprobarea Regulamentului

circula{iei rutiere;
- HotarArea Guvernului RM nr. 1025 din 07.09.2016 pentru aprobarea Regulamentului sanitar

privind supravegherea s6n[t[{ii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali de risc;- Ordinul Ministerului Sdn[tdtii nr. 430 din 03.04.2019 cu privire la Serviciul de Asistentd
Medical6 Urgent[ Prespitaliceascd din RM;

- Regulamentul de otganizare Ei funclionare a IMSP CNAMUP, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatalii nr.297 din 07 aprilie 2023;

- Contractul Colectiv de Muncd a IMSp CNAMUp;
- Regulamentul intern al IMSP CNAMUP.

7. Definifii qi abrevieri alc termenilor utilizafi in procedura opera{ionalI.
7.1. Defin itii ale termenilor:

Definifia $i/sau dac[ este cqzul, actul care definegte termenul
Metodologia unitard, elaboratd la nivelul IMSP cNAMUp, cure cuprinde
instruc(iuni, paqi de lucru, formulare necesare qi responsabilitali pentru
asigurarea unui proces corect gi complet privind recrutarea, selectarea Ei
ang,aiar ea conducEtori lor de autoambulantd

5.

6.

Termenul

ralionala (PO)

Nr.

7.1,1.
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7.1.2.
Edilie a proceduri
)perationale

Fornra iniliala a proceduri operafionale, aprobatd,, difuzatd, qi aplicatd in
modul stabilit.

7.1.3.
Revizia in cadrul
rnei editii

Ac(iunile de modificare sau completare, dupd caz, a uneia sau a mai
multor componente ale unei edilii a procedurii operationale.

7.1,4. A.ngajator
Persoana juridicd (IMSP CNAMUP) care angajeazd, salaria[r in bazd, de
contract individual de muncr incheiat conform prevederilor Codului
muncii.

7.1.5. Salariat
Persoan[ ftzic6, (bdrbat sau femeie) care presteazd o muncd conform unei
anumite specialitdli, calificdri sau intr-o anumitd funcfie, in schimbul unui
salariu, inbaza contractului individual de muncd.

7.1.6. Recrutare

Activitatea
capabile Ei
din cadrul

lqquri.

de cdutare Ei atragere in institulie a unui grup de persoanc
interesate sd ocupe posturile vacanleltemporar vacante, grup
cdruia se pot alege candida{i corespunzdtori pentru aceste

7.1.7. Selectare
Procesul prin care sunt
oferta de angaiare,

aleEi, dintre candida{ii recrutafi, cei ce vor prim

7.1.8. Angajare
Procesul prin care candidalii selecta(i sunt incadrafi in campul muncii ir
bazd de contract individual de muncd incheiat conform prevederilor
Codului muncii.

7.1.9.
lontractul
ndividual de munci

Inlelegerea dintre salariat qi angajator, prin care salariatul se obligd sE

presteze o muncd intr-o anumitd specialitate, calificare sau func{ie, sI
respecte regulamentul intern al unitalii, rar angajatorul se obligd sa-i
asigure condiliile de muncd prevdzute de codul muncii, de alte acte
normative ce con(in norme ale dreptului muncii, de contractul colectiv de
munc6, precum Ei sd achite la timp pi integral salariul.

7,2, Abrevieri ale termenilor:
Nr. Crt. Abrevierea Termenul abreviat

7.2.1. PO Procedurd operalionalS
7.2.2. MS Ministerul S[n6t6tii

7.2.3. IMSP CNAMUP
Institu{ia medico-sanitara publicd Centrul Na(ional de Asisten{[
Medicala Urgentd Prespitaliceasca

7.2.4. RAMU Regiunea Asistentd Medical6 Urgentd
7.2.5. SAMU Substafia de Asisten{d Medicald Urgentd
7.2.6. PAMU Punctul de Asisten{d Medicald Urgentd
7.2.7. DRU Direclia resurse umane
7.2.8. CM Codul muncii
7.2.9. CIM Contractul individual de muncd

8. Descrierea procedurii operafionale privind recrutarea, selectarea qi angajarea conducltorilor
de autoambulan{I. Responsabilit[{ile persoanelor $i subdiviziunilor implicate in
implementarea procedurii opera{ionale.

8. 1. DrSPO ZITtt GENERALE
8,l.l.Asigurarea subdiviziunilor IMSP CNAMUP cu conducdtori de autoambulan{d reprezintd

o una din componentele esen{iale in gestionarea reslrrselor umane din institulie, respectiv
Ei a intregii ei activitdli.
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8.1.2.Principiile care stau la baza ocupdrii unei funclii vacante/temporar vacante in cadrul
IMSP CNAMUP sunt:
8,1.2.1. Competilie transparentd - informarea populaliei despre funcfiile vacante sau

temporar vacante prin plasarea anunllllui de recrutare pe pagitla web a instituliei,
adresarea cdtre Agenfia Nafionald pentru Ocuparea For]ei de Muncd, afiEarea
anun{ului pe panouri informative din cadrul subdiviziunilor vizate, sau prin alte
modalit[1i posibile.

8.1.2.2. Competenld Si nterit profesional - selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii Ei cerinle clar definite.

8.1.2.3. Egalitate ct accesului la.funclia vacantd/tenlporar vacantd - asigurarea accesului
liber de aplicare in vederea ocupdrii funcfiei vacante/temporar vacante a oric6rei
persoane care indeplineEte condiliile stabilite, ftrd discriminare pe motive de
sex, v6rst[, rasd, etnie, religie, opliune politica.

8.1.3.Ocuparea unui post vacant/temporar vacant de conducdtor de autoambulanfa in cadrul
IMSP CNAMUP se desldgoarl cu respectarea procedurii in cauzd. Ei in limita locurilor
vacante/temporar vacante.

8.1,4. Condi{ii generale pentru ocuparea func{iei de conducdtor de autoambulan}[:
1. Delin cetdfenia Republicii Moldova;
2. Delin cetdlenia altor state, dar domiciliu ;i permis de lucru in Republica Moldova;
3. Cunosc limba de stat a RM scris qi vorbit;
4. Sunt in capacitate deplin[ de exerciliu;
5. Au starea de s[ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestat6 pe

baza adeverinfei medicale. eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare
abilitate;

6. Nu au fost condamnali definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni, incompatibild
exercitarea functiei:

7. indeplin.r. 
"ondiliile 

specifice pentru ocuparea postului vacant.
8.1.5. Condifii specifice fala de candidat pentru ocuparea funcfiei de conduc[tor

autoambulan!6:
a) Studii: cursuri de conducdtor auto, pentru categoria corespunzdtoare mijlocului de

transport condus. conllrmate cu permis de conducere al Republicii Moldova pentru
categoriile cel pufin B qi C,

b) Expefienta profesional5: stagiu de muncd ca conducdtor auto de minim 3 ani
cumulativi in ultimii 10 ani premergdtori datei angajdrii, confinnat documentar.

de

No
[ri. vor fi

ucere
izoriu

inlocuirea ulterioard cu cel de tip plastic.
8.1 .6. Documentele necesare in vederea aplicdrii la postul vacant/temporar vacant:

. Copia buletinului de identitate valabil;

. copia perrnisului de conducere (MD) pentru categoriile cel pulin B Ei c;
o Confirmarea documentard a stagiului de muncd ca conducdtor auto de minim 3 ani

cumulativi in tiltimii 10 ani, premerg[tori datei angajarii.
8.1.7.Nu vor fi acceptafi candidafii, care au picat de 2 ori evaluarea, fiind respinEi prin decizia

Grupullti de lucru, dar cu posibilitatea acceptdrii acestora la concurs peste 6 luni din data
respingerii.

8,1.8. Pentrll asigllrarea transparenfei in procesul de selectare, in cadrul institu]iei este format un
Gn-rp de lucru, responsabil pentru evaluarea Ei selectarea celui mai potrivit candidat la
locul anunlat.
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8.1.9.Componenfa Grupului de lucrr.r se instituie prin ordinul conducdtorului qi poate fi
completatS/modificat[ ori de cAte ori este necesar.

8.1.10' $edinfele Grupului de lucru se considerd deliberative in eazul prezenlei a 213 dintre
membri.

8.1 .1 L Preqedintele Gmpului de lucru:
a) asigurd familiarizarea membrilor cu dosarele candida{ilor;
b) organizeazd, petrecerea probei teoretice Ei de interviu, urmdreqte desfdEurarca eticd, a

lui;
c) asigurd desfEqnrarea evaludrii obiective a candidalilor;
d) pune la vot desemnarea candida{ilor la postul vacant/temporar vacant;
e) voteazd, impreund cu membrii Grupului de lucru,

8.1.12. Secretarul Grupului de lucru:
a) colecteazd dosarele depuse;
b) contacteazd,, dupd, caz, candidalii pentru a completa dosarul cu actele necesare;
c) infonneazd candidatii despre data qi localia desfrqurdrii probei scrise qi de interviu;
d) prezintd dosarele depuse membrilor Grupului de lucru;
e) asigurd elaborarea si sernnarea Deciziei Grupului de lucru;
f) informe azd candida{ii despre rezultatele selectdrii.

8.2. RECRUTAREA
8.2.1.I etapi: Identificarqa necesititilor cle personal. elaborarea descrierii postului si

publicarea anunturilor de recrutare.
8.2.1.1. SpecialiEtii Direcliei resurse Llmane, in coordonare cu gefii de r

specialigtii din cadrul Serviciului economie, Iin la zi evidenla
vacante/temporar vacante in cadrul subdiviziunilor gestionate.

8.2.1.2. in urma necesitdlilor de personal, in cadrul Direcliei resurse
intocmeEte lista posturilor vacante/temporar vacante care urmeazd, a fr

8.2.1 .3. Direclia re surse Llnlane intocmeEte confinutul anunlului (anexa
infonna{iei conexe, la necesitate. in rnod obligatoriu in anun! sunt

substafii Ei
posturilor

umane se

publicat[.
nr.1) qi a

specificate
cerinlele Ei sarcinile debazd,.

8.2.1.4. Informa{ia privind func}iile vacante/temporar vacante va fi anun}atd persoanelor
interesate prin intermediul mijloacelor de informare, precum: publicarea
anunlului de recrutare a personalului, plasat pe pagina web a instituliei, prin
afi;area anunJului pe panouri informative din cadrul subdiviziunilor vizate, prir-r
adresarea cdtre Agen{ia Na{ionalS pentru Ocuparea Forlei cle Muncd, etc.

8.2.2.A II-a. etap6: Primirea si examinarea dosarelnr cardid?tilo"
8.2.2.1. Candidafii depun actele necesare in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar

vacante (atAt personal, c6t Ei prin e-mail indicat in anun(ul de recrutare),
respect6nrl data limit[ de depunere a dosarului.

8.2.2.2. Direc{ia resurse Llmane va asigura oferirea, la solicitarea candidafilor, a
informaliilor qi explicagiilor de rigoare.

8.2.2.3. La aceastd etapd, Eeful Direc(iei resurse umane recepfioneazd dosarele depuse qi
le transmite secretarului Grr-rpului de lucru, Nu sunt receplionate dosarele
incomplele sau care nu corespund cerinlelor anunfate.

8.3. SELECTARtrA
8.3.l.Procedura de selectare a celui mai potrivit candidat din cei care au depus actele are drept

scop testarea cunogtinfelor gi abilitdlilor necesare pentru indeplinirea sarcinilor gi
atribuJiilor funcliei.

8.3.2, Evaluarea Ei selectarea candidalilor are loc inbazd, probei teoretice si de interviu.
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8.3,3.Proba teoreticd se desfEEoar[ prin rlspuns scris la l0 intrebSri din Chestionarele privind
cLlnoa$terea actelor normative din domeniul rutier, a tehnicii conducerii autovehiculului, a
colllportamentului Ei siguranfei, a tehnicilor de acordare a primului ajutor medical qi a
no{iunilor generale de mecanicd auto, etc. (chestionare specifice). Rdspunsurile la proba
teoreticd (anexa nr.2) vor fi anexate la decizia Grupului de lucru.

8.3.4.1n cazul in care candidatul a admis mai mult de 3 greEeli la proba teoreticd, nu este
acceptat pentru urmdtoarea etapd (interviu), prin urmare candidatura acestuia se respinge.

8.3.5.lnterviul se ya realiza prin prisrna intrebdrilor cu referire la cunoaqterea prevederilor
Regulamentului circulaliei rutiere, destina{iei, caracteristicilor constructive $i
pararnetrilor tehnici a autovehiculului condus, amplasdrii Ei denumirii strdzilor qi
particularitdlilor teritoriului deservit, regulilor Ei cerinlelor privind rcpararea Ei
intrelinerea autovehiculului condus, etc.

8.3.6.Rezultatele evaludrii;i selectdrii se consemneazd intr-o Decizie comund a Grupului de
lucru (anexa nr.3) Ei se semneazd, de rnembrii acestuia prezenli la qedin!6, inclusiv
preqedir-rte, Fiecare membru al Grupului de lucru are dreptul de a anexa la decizie opinia
sa separatf,.

8.3.7.Decizia Grupului de lucru privind rezultatele selectdrii candidalilor va fi prezentatd.
conducdtorului IMSP CNAMUP in cel mult 2 zile lucrf,toare.

8.3.8. Secretarul Grupului de lucru va anunla candidalii desple rezultatele probelor, in termen
de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea selectlrii.

8.3.9.$efii de substa(ii vor fi inforrna{i de cdtre specialiqtii resurse
selectafi pentru subdiviziunea gestionatd.

umane despre candidalii

8.3.10. Candidafii selectali vor fi indreptali c[tre Eefii de SAMU pentru a purcede la procedura de
angajare.

8.3.11. $efii de SAMU elibereazd, viitorilor salariafi indreptdrile pentru efectuarea examenelor
medicale obligatorii Ei specifici activitdtii.

8.3.12.lnginerii mecanici/mecanicii auto SAMU sunt responsabili pentru instruirea primara a
conducdtorilor de autoambulanld la compadimentul conducerii Ei exploatarii
autospecialei, reieqind din specificr"rl de activitate a instituliei.

8'3.13. In cazul neprezentdrii candidatului selectat pentru incheierea contractului individual de
rnuncd in termen optim, postul twmeazd a fi propus urmdtorului candidat din lista
parlicipanfilor la concllrs (daca exist6) sau publicat repetat.

8.3.14. Candidalii care aLl trecut cu succes proba de interviu, dar nu au fost selecta{i pentru
anga.iare, sunt trecufi in rezervd Ei ar.r prioritate pentru angajarea ulterioard fErd evaluarea
repetatd a cunoqtintelor.

8.4. ANGAJAREA
8'4.1. $efii de SAMU petrec instructajul primar (la angajare) a conducdtorilor de

autoatnbulanj[, vizAnd cerin]ele actelor legislative, normative qi de directivd in domeniul
s[ndtdtii publice Ei a Serviciului AMUP, precum Ei prevederile Regulamentelor IMSP
CNAMIIP privind modul de organizare gi funcfionare a subdiviziunii qi cerinfelor FiEei
de post.

8.4.Z.La incheierea contractului individual de munc6, persoana care se angajeazd, prezintd,
angajatorului actele indicate in cererea de angajare (anexa nr.4).

8.4.3,Cererea de angajare este publicatd pe pagina web a instituliei: https://ambulanta.md/r.vp-

8.4.4, Cererea de angajare se coordoneazd Ei se vizeazd, respectdnd r-rrmdtorii paEi, de cdtre:
o Seful de subdiviziur-re gi reprezentantul Comitetului sindical in teritoriu;
. Sef regional AMU/Vicedirector, dupd. caz;
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o Persoana responsabilS din cadrul Serviciului securitatea muncii, trafic rutier Ei proteclia
civil[;

o Persoana responsabilS din cadrul Serviciului economie.
8.4.5.Dup[ coordonarea angajdrii cu responsabilii indica]i supra, cererea se inregistreazd in

Cancelarie.
8.4.6.Viitorul salariat se prezintd cu cererea de angajare gi actele necesare la persoana

responsabild din cadrul Direc{iei resurse umane, care verificd actele, vizeazd cererea ;i
urmeazd paEii, indicali in fiqa de control al implementf,rii procedurii de angajare pentru
salaria{ii IMSP CNAMUP, qi anume:

a) Inregistrarea, intocntirea ;i semnarea Contractului individual de ntuncd (2 exemplare).
Contractul individual de muncd se incheie inbaza negocierilor dintre salariat qi angajator.
CIM iqi produce efectele din ziua semndrii, dac[ contractul nu prevede altfel.

b) intocmirect si semncrrea Orclinului de angajare. inbazacontractului individual de muncd
negociat qi semnat de pdrli, Direclia resurse umane emite un ordin de angajare, care este
semnat de Conducdtorul instituliei Ei adus la cunoEtinfa salariatului, in condiliile stabilite
de prevederile Codului muncii.

c) Supliruentar, odald cu semnarea CIM, viitorului salaricrt i se aduc la cuno;tinld condiliile
de activitate prin semnarea: fiEei de post, cererii privind activitatea in ture,
consimfdmAntului privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Declaraliei gi Avizului
privind evaluarea integritdlii institulionale, declarafia privind luarea la cunoqtinla cu
prevederile Regulamentului intern, Contractului colectiv de munc[ Ei alte
ordine/regulamente care se regdsesc pe pagina web www.ambulanta.md (obligativitate
luata prin semnarea cererii de anga.jare).

d) Indreptarea salariatului la contabilitate pentru perfectarea contractului de rdspundere
materialS individualS deplin[ (bir. 302).

e) indreptarea salariatului la contabilitate pentru perfectarea cardului bancar sau
transmiterea buletinului de identitate.

f) Completarea;i semnarea formularului statistic MR2.
g) Cornpletarea Ei semnarea formularului statistic MR2 pentru cei supuEi militar (cu viza de

domiciliu in Chiqinau).
h) Introducerea datelor despre salariat in eviden{a electronicd a personalului.
i) Introducerea datelor despre salariat in mapa HR / Evidenla militard (obligator lunar).
j) Introducerea datelor despre salariat in mapa HR/Listele pentru perfectarea permisului

nominal.
8.4.7. Specialistul

al salariatul
resurse umane verifici dacd actele necesare se regisesc in Dosarul personal
1, I it la data ii, da salanatulur, lntocm an arl cum urmeazd

Nr.
dlo

DenLrnri rea documentelor din dosarul personal
Se regAse$te documentul in

dosanrl personal
(Bifa de control)

I Decizia Grupulu de Iucru privind selectarea conducdtorilor de autoambulantd tr
2. Copia buletinulu de identitate D

3. Copiq perrrrisulu de conducere (MD) !

4.
Confirmarea docutrentard a stagiului de muncd ca conducdtor auto de minirn 3 ani
cumulativi in Lrltimii l0 ani prernergdtori datei angaidrii

tr

5.
Copia carnetului de rrruncd, pentru perioada de
cerlificat prin care se confirrrd activitatea de rnunc6

pdn6 la 3 I decembrie 201 8, gi/sau
tr

6.
Certificatele medicale, inclusiv de la cornisia speciald (narcologicd, psihiatric6)
(formulale nr. 083/e, 092-lle) (original qi copie) si acceptul mcdicului SSMPC

tr

1 O pozd (3x4) tr

8.
Livretul rnilitar (luarea la evidenld sd coincidd cu viza de reqedinf[
adeverinta de recrut pentru tinerii in v6rstd de pdnd la 2l ani.

din b/i) sau tr

9. Copii ale certificatelor de nastere a copiilor in vArsta de pAn6 la l4 ani D
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9. RESPONSABILITATT $I NASPUIVOBRI iN DERULAREA ACTIVITATII

Nr.
Crt.

Com partimentul (postul)/
actiunea (operaf iunea)

Responsabilii
de proces

Vicedirector Direclor

gefi RAMU, gefi
de subdiviziuni,

felcerii/a.m.
superiori

Cancelaria

0 1 ) 4 3 5
9.1 Elaborarea/revizuirea PO +
9.2. Coordonarea PO +
9.3. Aprobarea PO +
9,4. Aplicarea PO +
9.5. Distribuirea gi arhivarea PO +

10. ANEXA
10, 1 . Anexa nr.1 :

70.2 Anexanr.2:
10.3. Anexa nr.3:
10.4. Anexa nr.4:

Anun! de recrutare a conducdtorilor de autoambulanld, model (2 file).
Rdspunsuri la proba teoreticS, model (1 filA).
Decizia Grupului de lucru, model (2 file).
Cererea de angajare (1 fi16).
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Anexa nr.1
Model

ANUNT DE RECRUTARE A CONDUCATORILOR DE AUTOAMBULANTA

Denumireu Si sediul institu(iei:
Institulia Medico-SanitarA Publici Centrul Nalional de Asistenl[ Medicald Urgentd Prespitaliceasc6,
mun. ChiEindu, str. Constantin Virnav, 16.

. Denumireu $i numitrul posturilor vacante:

Nr. d/o Denumirea posturilor Numdrul
posturilor Condilii specifice

1
Conducdtor de autoambulan[6,
PAMU 

-*, 

SAMU I

Vezi anexa nr.1
(fiqa de post)

2.
Conduc[tor de autoambulanld,
SAMU _, pe durat[ determinatd 1

U, Lo ocupetreo poslurilor vcrcante/tentporar vacsnte tn cudrul IMSP CNAMUP pot cunclicla
persoonele core intrurtesc urmdtoarele condi(ii generale:

Conditii generale:
1. Defin cetilenia Republicii Moldova;
2. Delin cetS{enia altor state, dar domiciliu gi permis de lucru in Republica Moldova;
3. Cunosc limba de stat a RM scris qi vorbit;
4. Sunt in capacitate deplind de exerciliu;
5. Au starea de sdn[tate corespunzdtoare postnlui pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitAlile sanitare abilitate;
6. Nu au fost condamnali definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni, incompatibill cLr

exercitarea functiei;
7. indeplinesc condiliile specifice pentru ocuparea postului vacant.

Conditii specificc:
1. Studii: cursuri de conducdtor auto pentru categoria corespunzdtoare mijlocului de transport

condus, confirmate cu permis de conducere al Republicii Moldova pentru categoriile cel pufin
BEi C.

2. Exnerienta profesional5: stagiu de muncd ca conduc[tor auto de minim 3 ani cumulativi in
ultiniii 10 ani premergdtori datei angajdrii, confirmat documentar.

III. Docuntentele necesore tn veclerea aplicdrii la postul vuccutt/temporar vacanl:
1. Copia buletinului de identitate (valabil);
2. Copia permisului de conducere pentru categoriile cel pulin B gi C (valabil);
3. Confirmarea documentard a stagiului de munc[ ca conducdtor auto de minim 3 ani cumulativi

in ultimii 10 ani premergdtori datei angaj6rii.

IV, Dats linitii de depunere o dosorului:

inclusiv.
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V. Modolitotea de prezetilore a dosarului (direct sau prin email);

Candidafii depun actele personal saLt prin e-ntail.

VI. Nunirrul de telefon, o{lreso electronicci si poEtuld, persoona responsabil(i de oferirea
infurma(iilor suplimentore ;i de primireo dosfirelor,

1) Telefon de contact: 022-025-915;
2) Adresa de email: svetlana.teleman@ambulanta.md
3) Adresa po$talA: MD 2025, mun. ChiEindu, str. Constantin Virnav, 16, biroul nr. 306.
4) Persoanele respottsabile petnru oferirea informa{iilor suplimentare gi de primirea dosarelor -

Svetlana Teleman, Maria Alexandrean.

Anexi
FI$A DE POST

l0
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Anexa nr.2
Model

Rispunsuri la proba teoreticl

Nr.
Chestionarului

Nume, Prenume

Mentiuni

Nr. intreb[rii

1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0
Rdspuns

(nr)

Data

Semnitura

Verificat:
Nr de greEeli:

l1
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Anexa nr.3
Model

Institufia medico-sanitarl publici
Centrul Nafional de Asistenfd Medicall Urgenti Prespitaliceasci

Decizia Grupului de lucru

nr. _din
privind ocuparea func{iilor vacante/temporar vacante de

conducitor de autoambulan{6
Au fost prezenfi:

Preqedinte

1.

Secretar

2.

Membri

- Fdrd drept de vot

S

s ubdiviziunea $i numdrul posturilor vacante/temporar voconle:

t5 dida

Candidafii au prezentat in original Ei copie urmdtoarele actele (buletin de identitate, permis de
conducere, carnet de munc6, certificate/adeverinfe privind stagiul de muncd ca conduc6tor auto
de minim 3 ani cumulativi in ultimii 10 ani premergAtori ditei angajdrii etc.). Candida{ii au
fost intervievafi referitor la: ce studii defin, dacd la momentul interviului au un loc de munc6,
experien{a de lucru, motivul demisiei de la locurile de muncd anterioare, ce perioad6
intenfioneazd sd activeze in funcfie de conducdtor de autoambulanfd, cunoaqterea prevederilor
Regulamentului circulafiei rutiere, destinafiei, caracteristicilor constructive qi parametrilor
tehnici a autovehiculului condus, amplasdrii Ei denumirii strdzilor qi particularit6tilor
teritoriului deservit, regulilor qi cerinfelor privind repararea qi intrelinerea autovehiculului
condus, etc.

Nr.
d/o

Subdiviziunea Numlrul posturilor

1 Ex. SAMU Ciocana 2
2. Ex. SAMU Cahul

1

-au rezentat ) cancllclatl
Nr.
d/o

Numele,
prenumele

Anul
naqterii Categoria

Subdiviziunea pentru care se
solicitl angajarea

1

2.

12
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,a

in rezultatul evaludrii la proba teoreticd qi de interviu,

S-a decis:

l. A respinge unnAtoarele candidaturi

2, A inainta conducerii IMSP CNAMUP urmdtoarele candidaturi, pentru angajarea in funcfie
de conducdtor de autoambulantd. De 1.0 unit6ti- dund cum trmeaz.d:

3. A nominaliza candidalii care sunt trecufi in rezewd qi au prioritate pentru angajarea
ulterioard fEr[ evaluarea repetatd a cunostintelor. duo6 cum urmeazd;

4.Dacd' candidafii tirnp de l0 zile lucrdtoare nu se prezintd, pentru angajare, Grupul de lucru
nominalizeazd pentru angajare alte persoane din rezerv[ sau public[ repetat anuntul de
recrutare.

Semnat:

. A resplnge urln e candldatun:
Nr.
d/o

Numele, prenumele Anul
nasterii

Motivul respingerii

I Ex. A admis 4 greqeli la proba teoreticd
2. Ex. A picat proba de interviu

conducator de autoambulanta, pe 1.0 un dupd cum urmeazd
Nr.
d/o

Numele, prenumele Anul naqterii Subdiviziunea

1.

2.

u evaluarea repetata a cunostrn .elor, dupd cum urmeazZ
Nr.
d/o

Numele, prenumele Anul naqterii Subdiviziunea

I

2.

l3
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Anexa nr.4
Directorului IMSP Centrul Nafional de

Asisten{5 Medicali Urgenti Prespitaliceasci

Subsemnatul(a)
rog s6-mi aprobali angajarcain

(debazd sau prin curnul)

subdiviziunea

CERERE DE ANGAJARE
, nr.tel.

cu timp
funclia de
de muncd

(deplin sau partial) (0,25; 0,5; 0,75 ; 1 ,0)

pe unitd[i

pe duratd (de bifat - r/):
n nedeterrninatd
r determinatd:

(perioada)

de la data de
La angajare prezint urmdtoarele docurnente (cle bifat - r/):

U buletinul de identitate valabil (original gi copie);
! copia carnetului de muncd, pentrll perioadade pdna la 28 decembrie 2018, gi/sau cerlificat prin care se confirma
activitatea de lnr-rncd;

E diplorna de studii (pentru profesia care cere cunogtinle sau calitdli speciale) (original gi copie);
! cerlificatul de calificare ce confirtna pregatirea special6 (specializare, perfeclionare, etc) (copie);
! document ce atesta statutul de: student, pensionar, grad de dizabilitate (copie);
n document de evidenfd rnilitard (pentru recruli ;i rezerviqti) (original gi copie);
n cerlificatul rnedical ce atestd aptitudinea in muncd (original qi copie);
! I fotografie color rndrirnea 3x4;
! adresa de e-mail personali:
*conducdtorii auto prezintd suplirnentar:
tr perrnisul de conducere (original gi copie);
tl certificatele rnedicale de la comisia speciala (narcologica, psihiatrica) (formulare nr. 083/e, 092-1le) (original
gi copie).

Subserunatul(a),
subiect al datelor cu clracter personal, sunt de acorcl ca datele ruele personale sdfie colectate si prel.ucrate
pe durala raporturilor" de muncii ;i declar cd informaliafurnizatd este corectii.

Mil oblig siifac cunostittld cu pret,ederile Regulanrentului intern, Conrractulni colectiv de muncd al IMS|,
CNAMUP ;i alte ordine/regulamente core se gdsesc pe pagina web antbulanta.mcl I.a rubrica resltrse
tumane/legi,slayie.

)) 20

Serv iciu I

securitatea muncii,
trafic rutier pi

Replezentantul
Comitelului

Sindical al IMSP
CNAMUP

A depus cererea:
(de bifat - r/):
! -da
n -nu

t4
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Nr.
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii generale Pagina

0 Coperla
1

1

Lista responsabililor de elaborarea, verificarea qi aprobarea
ediliei sau, dupd eaz, a reviziei in cadrul ediliei procedurii
operafionale

1

2.
Situalia ediliilor qi a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii
operationale 1

aJ.
Lista persoanelor la care se distribuie edilia sau, dupA caz,
revizia din cadrul edi,tiei procedurii operalionale 2

4. Scopul procedurii operalionale 2

5. Domeniul de aplicare a procedurii operalionale 2

6. Documente de referinld aplicabile procedurii operafionale 2

7.
Defini
operal

:ii qi abrevieri ale termenilor utiliza[i in procedura
onalS

a ,',

8.

Descrierea procedurii operalionale privind recrutarea,
selectarea qi angaj area conducdtorilor de autoambulanfd.
Responsabilitdfile persoanelor qi subdiviziunilor implicate in
implementarea procedurii operafionale.

3-7

9. ResponsabilitAti qi rdspunderi in derularea activitEtii 8

10. Anexd (3 file) 8-14
11 Cuprins 15

t5

11. Cuprins


